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1.- ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE DE ESTABLECIMIENTO

LICEO TECNICO JOSE MARIA NARBONA CORTES

RBD 9064-6

DIRECCION COVENTRY 244

COMUNA NURNOA

TELEFONO FIJO

TELEFONO CELULAR 998244041

CORREO jmnarbona@comeduc.cl
ELECTRONICO

INSTITUCIONAL

DEPENDENCIA ADMINISTRACION DELEGADA
NOMBRE SOSTENEDOR JOSE MANUEL FERNANDEZ SOLAR

CORREO ELECTRONICO SOSTENEDOR

jfernandez@comeduc.cl

COORDINADOR TECNICO
PROFESIONAL

NOMBRE DIRECTOR/A JOSE ANDRES DIAZ MAZA
CORREOQ ELECTRONICO DIRECTOR/A IDIAZMAZA@COMEDUC.CL
NOMBRE ENCARGADO O ANGELICA MUNOZ CUEVAS

CORREO ELECTRONICO
DE ENCARGADO O COORDINADOR
TECNICO-PROFESIONAL

angelicamc@comeduc.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:

VERONICA ANTILLANCA AMPUERO

CORREO ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR

veronicaantillanca@comeduc.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:

CARLOS VEGA OLEA

CORREO ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR

carlosvega@comeduc.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:

FELIPE ACUNA MARIAN

CORREO ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR

felipeacuna@comeduc.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:

ANTONIO CARRASCO ROJAS

CORREO ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR

antoniocarrasco@comeduc.cl
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2.- CUADRO ESPECIALIDADES Y MENCIONES

SECTOR
ECONOMICO

ESPECIALIDAD MENCION

1. Contabilidad

Administracién o . Logistica
2. Administracion

Recursos Humanos

Agricultura

Agropecuario 3. Agropecuaria Pecuaria
Vitwvinicola

4. Etaboracion Industrial de Alimentos

Alimentacidn . Cocina
S. Gastronomia

Fasteleria v Reposteria

Confeccion 6. Westuario v Confeccion Textil

Echificacion
7. Construccian Obras Viales e Infraestruclura
Terminaciones de la Construccion

Construcccion : -
Instalaciones Sanitarias

8

9. Montaje Industrial

10. Refrigeracion y Climatizacion
11. Electricicad

Electricidad = i
12. Electronica

| 13. Dibujo Técnica

Gralivu

14. Grafica
Hoteleriay 15. Servicios de Hotlcleria
Turisma 16. Servicias de Turismao
PR 17. Forestal
18. Muebles y Terminaciones en Madera
19. Acuicultura
o 20. Operaciones Portuarias
Maritimo o
21. Pesqueria
22. Tripulacion Naves Mercantes v Especiales
Mantenimiento Electromecanico
23. Mecanica Industrial Maquinas - Herramientas
Metalmecanica Matriceria

24, Canstrucciones Metalicos

=| 25. Mecanica Automaotriz -
26. Explatacien Minera -
Minero 27. Metalurgia Extractiva
28, Asistenciaen Geologia

Quimica e . . Labaratorio Quimico
: 29. Quimica Industrial —
Industria Planta Quimica
. - Adultos Mayores
Satud v 30. Atencian de Enfermeria L
Educacion Enfermeria
=1

31. Atencion de Parvulos

. o 32. Conectividad y Redes

ecnalo -
Rl Y 33, Pragramacion

Comunicaciones -

\_ 34. Telecomunicaciones J
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o 3.- ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NUMERO DE HORAS DE PRACTICA Y
N2 REX RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.

ANOTE EN EL CUADRO, LAS ESPECIALIDADES, MENCIONES (S| CORRESPONDE), REX DE RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA
ESPECIALIDAD Y NUMERO DE HORAS DE PRACTICA PROFESIONAL.

PRACTICA TRADICIONAL: 360 HORAS MINIMAS Y HORAS MAXIMA 540 /ESTUDIANTES DUALES: 180 HORAS Y HORAS
MAXIMA 360 (SEGUN HORAS MINIMAS RESPECTO DE PRACTICA TRADICIONAL), LAS CUALES DEBEN SER FORMALIZADAS

™ POR EL ESTABLECIMIENTO E INDICADAS EN SU REGLAMENTO DE EVALUACION.

SEGUN LAS MODIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL DECRETO N°1500 DEL ANO 2021, LA DURACION DE LA PRACTICA

PROFESIONAL PARA EL ANO 2022 TENDRA UNA DURACION MINIMA DE 180 HORAS.

HORAS N° DE REX QUE
NRERTE ALTERNANCIA APRUEBA
TRADICIONAL ANUAL ESTRATEGIA DE
ESPECIALIDAD (1) _ MENOON‘_ “Ecgﬁgﬂﬂf}m { ALTERNANCIA
(N° REX/ANO) ANUAL
(N° REX/ANO)
[ GASTRONOMIA COCINA 979/2005 180 4385/2017
ATENCION DE PARVULOS 979/2005 180 727/2019
SERVICIO DE HOTELERIA 2409/2006 180 247/2017
Fan

reglamento)

(1) Anote la especialidad y mencidn, tal como aparece en el cuadro de las especialidades y menciones

dicta el establecimiento.

(2) indique el N2 de la (s) resolucién(es) de reconocimiento oficial de la SECREDUC, para cada una de |

NOTA debe adjuntar una copia de estas resoluciones en el anexo, al final de este reglamento.

PRACTICA INTERMEDIA: NO APLICA

ESPECIALIDAD

PERIODO

NUMERO DE HORAS

4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, EVALUACION Y APROBACION DEL PLAN DE
PRACTICA DE CADA ESTUDIANTE (PERFIL DEL EGRESADO Y REVISADO EN CONFORMIDAD AL PERFIL

PROFESIONAL Y/O OCUPACIONAL)
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4.1.- CRITERIOS

Las competencias especificas de cada especialidad, las cuales estdn compuestas por los objetivos de
aprendizaje (OA) de la especialidad, mas los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG), los cuales
conforman a su vez el perfil de egreso. (estas se extraen del programa de estudio, de acuerdo con la
especialidad)

Los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG) (ver formato plan de estudios en anexo)
Las tareas por realizar, acorde con el perfil de egreso, para ser explicitadas en su plan de practica.

4.2.- PROCEDIMIENTO PRACTICA TRADICIONAL Y PRACTICA ESTRATEGIA DUAL

Todo alumno(a) tendré un plan de practica, documento técnico que seran elaborado por el profesor
tutor, en conjunto con el estudiante, de acuerdo con sus logros académicos alcanzados en su formacion
diferenciada Técnico — Profesional, en ella se consignara:

Areas de Competencia y Perfil de Egreso de la especialidad.

Tareas y actividades' que se espera que el alumno(a) desarrolle en la empresa.

Los indicadores? para cada una de las tareas y actividades

Tareas relacionadas directamente con el perfil de egreso (Competencias Especificas)

Duracion de la practica profesional en la empresa, expresadas en horas cronoldgicas y de acuerdo
con las horas pedagdgicas, debidamente calendarizadas.

Otras anotaciones que se consideren necesarias.

EVALUACION

a) Area de competencias del perfil de Egreso
b) Competencias expresadas a través de los Objetivos de Aprendizaje genéricos.

NOTA: DEBE PRESENTAR EL PLAN DE APRENDIZAJE POR ESPECIALIDAD Y MENCION Y ANEXARLO A ESTE
REGLAMENTO (UTILICE EL FORMATO QUE SE ANEXA)

5.- PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA PROFESIONAL, QUE
DEBERA INDICAR: (MiNIMO 2 VISTAS)

NUMERO DE VISITAS DEL PROFESOR TUTOR 2
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA DEL CENTRO DE PRACTICA. 2
NUMERO DE REUNIONES CON LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA. 2
NUMERO DE INFORMES DE SUPERVISION CONSIDERANDO PARTICULARMENTE LOS PERIODOS

DE VACACIONES ESCOLARES 2

1 TAREA: secuencias de actividades para conseguir objetivos.
ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE: se refieren a todas aquellas acciones que el estudiante puede llevar a cabo para el cumplimiento de una tarea.

INDICADORES Son enunciados que describen sefiales o manifestaciones que evidencian con claridad los aprendizajes de los estudiantes
respecto a una capacidad, competencia y/o actitud.
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6.- CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR Y RENOVAR CONVENIOS ENTRE EL
ESTABLECIMIENTO Y LAS EMPRESAS.

El EE realizard convenios con distintas empresas. Dicho convenio se podra suscribir, evaluar y renovar con la
empresa cada afio, en relacidn con los siguientes criterios:

CRITERIOS

INDICADORES

INFORMACION GENERAL DE LA
EMPRESA QUE SE REALIZARA LA
PRACTICA PROFESIONAL

Hotel Sheraton y Resort. 76499930-4. El giro comercial de esta empresa es Hoteles. Av.
Santa Maria 1742, Providencia, Santiago. 222335000. reservas@sheraton.com

Corporacién Educacional de Nufioa, 90.932.800-k giro Educacién, Manuel de Salas 451,
Nufioa, Santiago 222399195, carola.pizarro@cmdsnunoa.cl contacto@cmdsnunoa.cl

DURACION DEL CONVENIO.

El convenio de practica profesional estipula una duracién de 2 afios.

DURACION DE LA PRACTICA Y
NUMERO DE CUPOS.

El convenio de practica profesional estipula la cantidad de 180 horas cronoldgicas
minimas a realizar por el estudiante. Asi como también, estipula la cantidad de cupos
correspondientes a la matricula de las especialidades de Gastronomia, Servicios
Hoteleros y Atencién de Pérvulos respectivamente, segiin el afio en curso.

BENEFICIO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO N°8 DEL CODIGO DEL
TRABAJO

El centro de préctica en que se realice dicha préctica le proporcionard colacién y
movilizacion, o una asignacién compensatoria de dichos beneficios, convenida anticipada
y expresamente, lo que no constituird remuneracién para efecto legal alguno. El
convenio debera incluir esta informacién.

DISPONIBILIDAD DE PROFESORES
GUIAS PARA ACOMPARNAR A LOS
ESTUDIANTES.

El centro de Practica dispone de profesores guias suficientes para acompafiar a los
estudiantes en practica, en el convenio debe incluir nombre y cargo de persona(s) que
ejercerd el rol de contraparte técnica y/o profesor guia.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ACORDES CON LA ESPECIALIDAD Y
EL PLAN DE PRACTICA.

Los estudiantes desarrollan actividades en la empresa de acuerdo con su especialidad y
acordes con el Plan de practica.

DESARROLLO DE TAREAS, ROLES O
ACTIVIDADES QUE ENRIQUEZCA SU
PROCESO DE FORMACION.

El centro de practica propiciara que el estudiante pueda desarrollar diferentes tareas,
roles o actividades que enriquezca su proceso de formacion, en la medida en que la
empresa y la especialidad y/o mencion lo permita. Cada convenio deber4 incluir como
anexo el plan de practica de cada estudiante.

CUMPLIMIENTO DE
CONDICIONES DE SEGURIDAD.

LAS

El centro de practica deberd cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con las
leyes, tanto en la ley 16744 y otras que correspondan. El convenio de practica debera
expresar los procedimientos para monitorear las condiciones de seguridad en que los
estudiantes realizan la practica profesional, enfrentar eventuales accidentes sufridos
por los estudiantes en préctica, la forma de utilizacién del seguro escolar.

RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD
FISICA Y/O EMOCIONAL DEL
ESTUDIANTE.

El centro de préctica velard por la integridad fisica y/o emocional de los estudiantes, no
sometiéndolos a situaciones que pongan en riesgo o los dafien. El convenio debera
incluir como se resguardari este punto.

MONITOREO DE LA PRACTICA.

El centro de préctica proveerd al profesor tutor los tiempos y espacios para monitorear
a los estudiantes en practica en relacién con su desempefio, en concordancia con su plan
de practica. El convenio debera contener la cantidad de supervisiones, cada supervision
debera generar un informe, este informe debera estar como anexo de cada convenio.

VERIFICACION  LABORALES Y
NORMAS DE SEGURIDAD Y
PREVENCION DE RIESGOS.

El centro de préctica proveera al profesor tutor de los tiempos y espacios para verificar
las condiciones laborales, y las normas de seguridad y prevencidn de riesgos en las cuales
deben tener los estudiantes y los documentos obligatorios del Seguro Escolar. El
convenio serd expresar las cantidades de visitas para verificar las condiciones de
seguridad y prevencién de riesgo y capacitar a los profesores guias en los
procedimientos para el uso del seguro escolar.
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7.- CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA
r—- EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES). Se debera incluir en las clausulas del
convenio de practica, para conocimiento del centro de practica y la comunidad escolar.

CRITERIOS INDICADORES/REMEDIAL

La empresa se compromete a cumplir con los estipulado en el
Interrupcién y/o suspensién de préctica por | Convenio de practica relativo a las condiciones médicas y de
prescripciones médicas o tareas no aptas | proteccién del estudiante.

- para la salud de la estudiante de practica
embarazada y/o madre.

Ajustes de horarios de la practica de | La empresa ajusta los horarios practica profesional de estudiantes
estudiantes que son padres y/o madres. que son madres y/o padres

Interrupcién y/o suspensién del proceso por | En el convenio adjunto se explicitan las disposiciones que se
razones del centro de practica. enmarcan en estas eventualidades.

Interrupcion y/o suspension del proceso por | En el convenio adjunto se explicitan las disposiciones que se
razones del estudiante. enmarcan en estas eventualidades.

8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA Y FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR Y
MAESTRO GUIA DE LA EMPRESA.

ESTUDIANTES
DERECHOS OBLIGACIONES
a. Iniciar su proceso de Practica en los plazos | a. entregar toda la documentacién requerida para
establecidos. iniciar su proceso de practica profesional.
b. recibir orientacién con respecto al centro de | b. acatar sugerencias realizadas por el profesor tutor

n prdctica en una reunién al inicio del proceso. y maestro guia durante las supervisiones.

C. tener un profesor guia en el centro de préctica | c. ejecutar y dar cumplimiento al plan de aprendizaje

que lo oriente y apoye en su proceso. acordado con el tutor(a) y maestro(a) gufa.

d. ser supervisados y retroalimentado segin sus | e. mantener una constante comunicacién con el
™ capacidades, fortalezas y debilidades en el proceso | establecimiento, para asi poder facilitar cualquier

de practica. inconveniente que pudiese generarse durante la

e. estar presente en la evaluacién que realiza el | practica profesional.

o maestro guia. f. mantener una conducta intachable en su ambiente
e. ser informado de los beneficios a los que puede | laboral, acorde con los valores entregados por el
optar, tales como pase escolar, becas y/o aquellos a | establecimiento.
los que se refiere el articulo N°8 del cédigo del

B trabajo.

El establecimiento educacional comunicaré a los estudiantes y sus familias, antes del inicio de practica, las
— indicaciones y procedimientos del proceso de practica y lo establecido en el presente reglamento mediante el
siguiente mecanismo:

Secretaria Regional Ministerial de Educacién Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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Por medio de dos momentos durante el afio se realizan reuniones, tanto al apoderado como a los
estudiantes con el propésito de informar las disposiciones contempladas en el proceso de la Practica
Profesional. Asi como también al momento del proceso de matricula se le hace entrega, por escrito un
informativo que explicita aspectos relevantes de ingreso a la Formacién Técnico Profesional.

PROFESOR TUTOR

| PROFESOR GUIA CENTRO DE PRACTICA

FUNCIONES

a. Realizar 2 supervisiones como minimo en
terreno.

b. Velar el cumplimiento del plan de préctica.

c. velar por la seguridad del alumno tanto
emocional como fisica.

d. Mantener contacto continuo con los
practicantes, atendiendo sus necesidades y/o
consultas relacionadas con la practica.

a. Velar por el cumplimiento del plan de practica
acordado con el establecimiento educacional y los
estudiantes.

b. Orientar y supervisar el desarrollo de tareas seglin
el perfil de la especialidad del estudiante

c. Comunicarse con el establecimiento educacional en
el caso de que el estudiante presente algtin problema
tanto laboral como fisico (accidente).

d. Evaluar al estudiante junto al profesor tutor en
presencia del estudiante.

e. Velar por la seguridad del estudiante y conocer los
procedimientos para monitorear las condiciones de
seguridad en que los estudiantes realizan la prictica
profesional, enfrentar eventuales accidentes sufridos
por los estudiantes en practica, la forma de utilizacién
del seguro escolar.

f. Velar por el cumplimiento de Ia ley del codigo del
trabajo.

e. Mantener contacto con el centro de préctica via
telefdnica y/o via correo electrénico.

L

El cumplimiento de las funciones del profesor guia del centro de prictica, seran supervisadas por el profesor
tutor, y las funciones del profesor tutor seran supervisadas por el coordinador/a de la formacién técnico-
profesional o quién designe el Director/a del establecimiento educacional.

9.- CRITERIOS PARA EL CONTROL DE LA PRACTICA, DEL PLAN DE PRACTICA, Y FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR.

CRITERIOS INDICADORES
El profesor tutor revisa el plan de préctica, junto al estudiante y profesor guia (centro
de practica). Se debera dejar acta de esta instancia, la cual debera firmar todos los
participantes.
AN B El profesor tutor coteja las actividades del plan de préctica, y las actividades que
APRENDIZAJE. realiza el estudiante en la empresa.

El profesor tutor evalta de manera parcial, el cumplimiento de las competencias
adquiridas por el estudiante, a través del cumplimiento y desarrollo de las
actividades de aprendizaje explicitadas en el plan de practica.

El profesor tutor agenda fechas y horas de visitas en el centro de practica, via correo
y/o teléfono para monitorear las actividades realizadas por el estudiante en
concordancia con su plan de préctica. Cada visita debers generar un informe de
supervision de practica.

El profesor tutor acompafia al estudiante en su proceso de practica, a través de
reuniones y/o encuentros, como minimo dos veces. Cada reunion y/o encuentro

ACOMPANAMIENTO,
MONITOREQ Y
SUPERVISION.

Secretaria Regional Ministerial de Educacién Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional

9



REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2022

— —>

R—

deberad generar un informe o acta con los acuerdos y necesidades durante el
proceso de practica.

El profesor tutor acompaiia al estudiante y evalta el grado de avance del plan de
practica, junto al profesor guia, utilizando un instrumentos de supervisién (hoja de
supervision profesor tutor, bitdcora del estudiante) de las tareas segun la
especialidad.

REVISION PLAN DE
PRACTICAY
ACTIVIDADES FINAL

DEL PROCESO.

El profesor tutor revisa plan de practica y actividades del estudiante para evaluar el
término del proceso.

10.- REQUISITOS DE APROBACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

Completar el nimero de horas minimas de practica de acuerdo con lo establecido en el decreto N°2516 de
2008 y todas sus modificaciones posteriores y lo establecido en el presente reglamento para la especialidad

del estudiante.

Demostrar el logro de las tareas y exigencias del plan de practica, de acuerdo con lo evaluado por el
profesor guia, quién debera realizar un informe al término de la prictica conforme a los criterios
establecidos en el presente reglamento de practica.

La aprobacién de la practica profesional se certificard a través de un informe final de practica firmado
representante del centro de prictica, el profesor tutor y por el director del establecimiento educacional.

11.- REQUISITOS DE TITULACION PARA ESTUDIANTES CON MAS DE TRES ANOS DESDE SU EGRESO.

por el

Situacion

Procedimiento

ESTUDIANTE SIN PROCESO
DE PRACTICA CON MAS DE
TRES ANOS.

La ex estudiante debera solicitar una autorizacién de inicio de practica
profesional de la SEREMI vy posteriormente acercarse al establecimiento
asignado por ésta y matricularse con el propésito de abrir el expediente de
practica y realizar prueba de actualizacién de conocimientos de su
especialidad, una

aprobada se le asignard profesor tutor y centro de practica.

RECONOCIMIENTO DE

PRACTICA PROFESIONAL Y
TITULACION DE
ESPECIALIDADES NO

ESTABLECIDAS EN LA
BBCC.

Se requiere que haya realizado la practica de una carrera TP en Educacion
superior, ya sea en CFT o [P. Con ese certificado de practica se puede acercar
al establecimiento educacional para que le reconozcan esa practica y le
puedan otorgar el titulo de Técnico de nivel medio con esa otra préctica
realizada. Para formalizar esto, debe presentar el certificado de practica en
el emitido por la institucién de educacién superior en el establecimiento
educacional.

OTRAS SITUACIONES.

Las situaciones de practicas profesionales realizadas en condiciones distintas
a las definidas en el presente decreto serdn resueltas por las Secretarias
Regionales Ministeriales de Educacién respectivas, a expresa peticion y
presentacion de antecedentes por parte del director del establecimiento
educacional.
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12.- OTROS ASPECTOS QUE NO SE INCLUYEN EN LOS PUNTOS ANTERIORES. (EN ESTE PUNTO DEBE AGREGAR
AQUELLOS ASPECTOS ESPECIFICOS DE SU ESTABLECIMIENTO QUE NO ESTAN INCLUIDOS EN LOS PUNTOS
ANTERIORES)

Situacion

Remedial

Bajas competencias técnicas de los maestros
guias de algunos centros de practica, relativas a
las  disposiciones para su adecuada
participacion en co-formacion y
acompanamiento a los estudiantes.

Baja comunicacidn efectiva en algunos centros
de practica relativas a transmitir la informacion
necesaria desde los representantes del Centro
de Practica hacia el personal con el que se
relaciona el estudiante.

Incorporar procesos de induccidn que implica
su rol como co-formador del proceso de
practica de los estudiantes, al menos una vez
por semestre. Asi como también capacitacién
en esta area.

NOMBR?—FHWMBRE‘D’EFDTRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO

FECHA: 11 de enero de 2022
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